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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

 РОВЕНСКОГО РАЙОННОГО СОБРАНИЯ

РОВЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 06.02.2018 года                       № 1                                    р.п. Ровное

Об утверждении Порядка рассмотрения представления на присвоение классного чина муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Ровенском районном Собрании Ровенского муниципального района Саратовской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Саратовской области от 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», руководствуясь статьями 181,182  Устава Ровенского муниципального района Саратовской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок рассмотрения представления на присвоение классного чина муниципальной службы муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ровенском районном Собрании Ровенского муниципального района Саратовской
 области согласно приложению к постановлению. 

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в районной газете «Знамя победы» и размещению на сайте - rovnoe.sarmo.ru.

Председатель 

районного Собрания                                                             В.П. Мельниченко
Приложение 

к постановлению Председателя Ровенского районного Собрания
от 06.02.2018 г.   № 1

Порядок

рассмотрения представления на присвоение классного чина муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Ровенском районном Собрании Ровенского муниципального района Саратовской области

I. Общие положения

1.1. Настоящим Порядком определяются правила рассмотрения представления на присвоение классных чинов муниципальной службы (далее - классные чины) муниципальным служащим, замещаемым должности муниципальной службы в Ровенском районном Собрании Ровенского муниципального района Саратовской области (далее – муниципальные служащие).

1.2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

1.3. Классный чин может быть первым, очередным и внеочередным.

II. Порядок рассмотрения представления 

на присвоение классного чина

 1.4. Первый и очередной классные чины муниципальных служащих присваивается представителем нанимателя (работодателя). Не позднее, чем за неделю до присвоения первого и очередного классных чинов непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в аппарат Ровенского районного Собрания представление на муниципального служащего об уровне знаний, навыков и умений и о возможности присвоения ему классного чина в соответствии с Приложением к настоящему Порядку.

 При присвоении первого и очередного классных чинов специалист аппарата Ровенского районного Собрания направляет проект распоряжения о присвоении классного чина муниципальным служащим представителю нанимателя (работодателю) за три дня до истечения срока, установленного пунктом 1.5 и 1.7 Положения.

 1.5.Первый классный чин муниципальной службы присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы по замещаемой им должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, по которой производится присвоение классных чинов муниципальной службы. 

Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

а) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса;

б) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса.
Муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы, первый классный чин присваивается на следующий день по окончании срока испытания при поступлении на муниципальную службу, а если испытание не устанавливалось, то на следующий день по окончании трехмесячного срока после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

В трехмесячный срок не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего, другие периоды (за исключением ежегодного оплачиваемого отпуска), когда он не исполнял должностные обязанности, но за ним в соответствии с федеральным законом сохранялась замещаемая им должность муниципальной службы, а также период применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания.

1.6. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, при условии, что он замещает, в пределах группы должностей муниципальной службы, должность муниципальной службы, для которой предусмотрен более высокий классный чин, чем классный чин, имеющийся у муниципального служащего.

Очередной классный чин присваивается на следующий день по истечении срока, установленного в подпункте 1.7. Положения.

1.7. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

а) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3, 2, 1 класса, - один год;

б) в классных чинах референта муниципальной службы 3, 2, 1 класса - один год.
1.8. Срок прохождения муниципальной службы в присвоенном классном чине муниципальных служащих исчисляется со дня присвоения соответствующего классного чина муниципальным служащим.

1.9. Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или отстраненных от исполнения должностных обязанностей в установленном законом порядке.

1.10. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе муниципальному служащему может быть присвоен:

1) очередной классный чин муниципальной службы досрочно до истечения срока, установленного пунктом 1.6. настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине муниципальной службы, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в соответствующем классном чине, и не выше классного чина муниципальной службы, соответствующего этой должности муниципальной службы;

2) внеочередной классный чин муниципальной службы по истечении срока, установленного пунктом 3.2. настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине муниципальной службы - на одну ступень выше классного чина муниципальной службы, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.

1.11. Внеочередной классный чин муниципальным служащим присваивается на основании рекомендации квалификационной комиссии.

Непосредственный руководитель муниципального служащего не позднее тридцати дней до истечения срока, установленного пунктом 1.7. настоящего Положения, направляет в аппарат Ровенского районного Собрания представление к присвоению очередного классного чина муниципальному служащему, приложение к настоящему Порядку, содержащее сведения об уровне профессиональной подготовки муниципального служащего, а также сведения о его переподготовке и повышении квалификации. 

1.12. Представление к присвоению классного чина муниципальных служащих рассматривается квалификационной комиссией в порядке, установленном для проведения заседаний квалификационной комиссии.

1.13. Квалификационная комиссия по результатам рассмотрения представления к присвоению классного чина муниципальных служащих подготавливает рекомендацию о присвоении муниципальному служащему соответствующего классного чина муниципальных служащих.

1.14. Рекомендация квалификационной комиссии о присвоении муниципальному служащему соответствующего классного чина муниципальных служащих передается представителю нанимателя (работодателю) не позднее трех дней до истечения срока, установленного в пункте 1.6. настоящего Положения.

Рекомендация квалификационной комиссии является обязательной для исполнения представителем нанимателя (работодателем).

1.15. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему присваивается классный чин, являющийся в соответствии с пунктом 1.5 настоящего Положения первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий.

В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине на следующий день по окончании трехмесячного срока после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, в порядке, предусмотренном для присвоения очередного классного чина.

1.16. Присвоенный классный чин муниципальных служащих сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иные должности муниципальной службы, при увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь. При этом учитывается классный чин муниципальной службы, присвоенный муниципальному служащему на прежнем месте муниципальной службы в пределах группы должностей. 

1.17. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен проводится в соответствии с Порядком проведения квалификационного экзамена для лиц, замещающих должности муниципальной службы на определенный срок полномочий в органах местного самоуправления Ровенского муниципального района, утвержденным решением Ровенского районного Собрания от 25.04.2014 г. №373.
1.18. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку муниципального служащего. Копия правового акта о присвоении классного чина, представление на муниципального служащего хранятся в личном деле муниципального служащего. 

1.19. Индивидуальные служебные споры по вопросам, связанным с присвоением классных чинов, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение

к Порядку Ровенского районного Собрания
Представление

на присвоение классного  чина муниципального служащего Ровенского районного Собрания
	_________ ___________________

	(фамилия, имя, отчество)

	____________________________

	(занимаемая должность, структурное подразделение)

	

	Дата рождения (число, месяц, год) 
	_____________________

	Образование (что и когда  окончил, специальность)
	

	

	Специальность по диплому
	

	Ученая степень, ученое звание
	______________________

	Сведения о повышении квалификации
	-

	Стаж муниципальной службы
	__-____лет  ___ месяцев

	(время работы на должностях муниципальной службы)
	

	Имеет классный чин
	_______________________________,

	присвоенный по должности
	_______________________________

	(наименование должности, дата присвоения)
	

	На занимаемую должность назначен(а)
	_______________________________

	
	(дата)

	Испытательный срок
	_______________________________

	
	(дата истечения срока)

	Дисциплинарные взыскания
	__________ ____________________

	
	(вид взыскания, реквизиты приказа, либо отметка от отсутствии взысканий)

	Представляется к присвоению классного чина
	_______________________________

	
	

	Характеристика

	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Справка о периодах работы

	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

	


                                                                         Подпись руководителя

"___" __________ 20__ года

«С представлением ознакомлен(а)»                                          

         Подпись муниципального служащего

"___" __________ 20___ года

